UCHWALA NR XXI1/184/16
RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE

z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie nadania statutu Zlobkowi Miejskiemu Nr 2 w Glogowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 j.t) oraz art. 8 ust. 1 i ust. 2, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (
Dz.U. z2016 1., poz. 177 j.t) , uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Ztobkowi Miejskiemu Nr 2 w Glogowie, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gtogowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Kolinski
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1/184/16
Rady Miejskiej w Glogowie
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

STATUT
ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 2 W GLOGOWIE
§ 1. Nazwa i miejsce prowadzenia
1. Ztobek uzywa nazwy ,,Ztobek Miejski nr 2 w Glogowie”.
2. Siedzibg ztobka jest budynek przy ul. Herkulesa 4 w Glogowie.
3. Organem prowadzacym zlobek jest Gmina Miejska Glogowie.

§ 2. Ztobek jest miejska jednostka organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, wpisang do rejestru
ztobkdw 1 klubow dziecigcych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gminy Miejskiej Glogow.

§ 3. Cele i zadania zlobka
1. Cele ztobka:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju,
2) rzetelne wykonywanie funkcji opiekunczej, wychowawczej i ksztatcace;,
3) pomoc i wspieranie rodzicow w opiece, wychowaniu i edukowaniu dzieci.
2. Do zadan ztobka nalezy:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow opieki, wychowania i edukacji dzieci,
2) przygotowanie dzieci do pobytu w przedszkolu,
3) integracja ze srodowiskiem lokalnym,
4) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéow w wychowaniu dziecka.
3. Ztobek realizuje zadania wspomagajace indywidualny rozwoj dziecka.
1) Organizuje pobyt dziecka w zlobku zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny pracy umystowe;j:
a) ustala ramowy rozktad dnia ztobka uwzgledniajgc potrzebe odpoczynku, relaksacji i pracy umystowej,
b) zapewnia codzienny pobyt na powietrzu w ogrodzie lub w parku,
c¢) gwarantuje opieke pielegniarskg i promocj¢ zdrowia,
d) zapewnia odpowiednig bazg,
e) stosuje zasady racjonalnego zywienia zgodnie z normg wickowg i wymogami zdrowia.

2) Prowadzi zajecia zabawowe, opiekunczo — wychowawcze oraz z edukacji polonistycznej, matematycznej,
plastycznej i ruchowej:

a) dajgc dzieciom mozliwo$¢ wyboru miejsca zabawy,
b) umiejetnie przeplatajac zabawe z nauka,

¢) stosujac metody i formy pracy dostosowane do ich potrzeb, rozwoju psychomotorycznego i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

d) zapoznajac dzieci z literaturg dziecieca,
e) rozwijajac u dzieci samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i zyczliwose,
f) wpajajac zasady dobrego wychowania oparte na uniwersalnych warto$ciach etycznych,

g) uczac wspotdziatania w grupie réwiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych.
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3) Prowadzi dziatania w celu poznania srodowiska lokalnego:
a) wspolpracujac z przedszkolem w celu poznania nowego srodowiska,
b) organizujac spacery.
4) Doradza i wspiera dzialania wychowawcze rodzicow/prawnych opiekunow w zakresie:
a) uzgadniania wspolnych oddziatywan wychowawczych,
b) przekazywania rzetelnej informacji o postepach w rozwoju dziecka i jego zachowaniu.
§ 4. 1. Dla zrealizowania zadan opiekunczo — wychowawczych ztobek wspotpracuje z:
1) rodzicami dzieci korzystajacych z ustug ztobka i Rada Rodzicow, o ktorej mowa w § 8 niniejszego Statutu,
2) jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Glogdw,
3) organizacjami pozarzagdowymi,
4) innymi jednostkami i organizacjami.
§ 5. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ztobek na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.
3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt funkcjonowania ztobka.
5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje osoba przez niego wyznaczona.
§ 6. 1. W Ztobku zatrudnia si¢ pracownikow na stanowiskach:
1) urzedniczych,
2) pomocniczych i obstugi.
2. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Ztobka.

3. Dyrektor i pracownicy zlobka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych i ustawie o
opiece nad dzie¢mi do lat 3.

4. Organizacj¢ wewnetrzng ztobka oraz strukture organizacyjng okresla Regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora zlobka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta.

§ 7. 1. Dyrektor ztobka wykonuje zadania okre$lone w ustawach: Kodeks pracy, Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i okreslonych
przepisach szczegdétowych wydanych na ich podstawie.

2. Do zakresu czynno$ci Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobka i kierowanie jego dziatalnos$cia,
2) ustalanie i zmiany struktury organizacyjnej zlobka w drodze Regulaminu,
3) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
4) opracowywanie planu finansowego oraz projektow uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci ztobka,

5) petienie funkcji Kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy w stosunku do podlegtych
pracownikow,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw.

§ 8. 1. W zZtobku moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci, bedaca organem
doradczym, shuzgcym pomoca Dyrektorowi w realizacji zadan statutowych.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicow dzieci uczeszczajacych do ztobka.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
niniejszego Statutu.
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§9.

Warunki przyjmowania dzieci
1. Przyjecia dzieci do ztobka odbywajg si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Dzieci uczgszczajace do ztobka beda przyjmowane na kolejny rok automatycznie, w procesie rekrutacji na
podstawie zlozonej przez rodzicow/prawnych opiekunéw w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania w ztobku.

3. Przyjecia na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca w zlobku.
4. Przyje¢ dzieci do zlobka dokonuje Dyrektor ztobka na podstawie kart zgloszenia dziecka do ztobka.
5. W pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci wg nastepujacych kryteridw:

1) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, pracujacych zawodowo lub uczacych sig,

2) niepetnosprawne posiadajace stosowne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju,

3) z rodzin wielodzietnych (3 dzieci i wigcej),
4) obojga rodzicow pracujacych zawodowo lub uczacych sie.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych sytuacjg rodzinng lub zdrowotna, do ztobka
moze by¢ przyjete dziecko poza kolejnoscia i nie spelniajace kryteriow okreslonych w ust. 5.

7. Dzieci nieprzyjete do zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liScie oczekujacych na przyjecie do
7tobka.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w zlobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie.

9. W przypadku wolnych miejsc, do zlobka mogg by¢ przyjete dzieci nie spetniajace kryterium okreslonego w
ust. 6.

§ 10. 1. Skreslenie dziecka z ewidencji dzieci uczgszczajacych do ztobka nastepuje z powodu:

1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 5 dni roboczych od terminu okreslonego w karcie zgloszenia, bez podania
przyczyny,

2) opdznienia wnoszenia ustalonych optat za Swiadczenia ztobka sig¢gajacego jednego miesigca,

3) nieobecnosci dziecka w zlobku powyzej miesigca bez podania przyczyny.
§ 11. Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

1. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w ztobku rodzice/opiekunowie prawni nie ponosza oplaty za pobyt i
wyzywienie.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt i maksymalng optate za wyzywienie dziecka w ztobku ustala Rada Miejska w
Glogowie odrebna uchwata.

§ 12. Gospodarka finansowa

1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budZetowej na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej ztobka jest roczny plan finansowy, opracowany zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

3. Plan dochodow i wydatkow Ztobka zatwierdza Prezydent Miasta.

4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz.
177 j.t.) okresla zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi do lat 3. Zgodnie z
art. 8§ wymienionej ustawy, gminy moga tworzy¢ i1 prowadzi¢ ztobki 1 kluby dzieciece. Gmina
tworzy ztobki w formie gminnych jednostek budzetowych. Zgodnie z art. 11 ww. ustawy podmiot,

ktéry utworzyt ztobek ustala statut Ztobka okreslajac w szczegdlnosci:
1. Nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2. Cele i zadania oraz sposob ich realizacji z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
3. Warunki przyjmowania dzieci;
4. Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku.

Wyzej wymieniona ustawa nie przewiduje sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 w Przedszkolach z Oddzialami Ztobkowymi. Przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624ze zm.), ktére
stanowig podstawe funkcjonowania przedszkoli, ale rowniez przepisy tzw. ustawy ztobkowej, nie
przewiduja mozliwosci funkcjonowania ,,grupy/oddzialu ztobkowego” w przedszkolu. Powyzsze
ma zwigzek z odmiennym statusem prawnym przedszkola i Ztobka. Przedszkole jest bowiem
jednostka funkcjonujacag w systemie o$wiaty na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, natomiast
ztobek funkcjonuje w oparciu o ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a zatem na zupehnie
innym akcie prawny, ustalajacym odmienne reguly organizacji. Wobec powyzszego niezbgednym 1

uzasadnionym jest regulacja organizacyjna i prawna w tym zakresie.
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